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ACTA No. 002_2025 02_12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de revision y programacion para los programas de formacion complementaria
de programas en economia popular, Campe SENA y articulacién con la media

CIUDAD Y FECHA: Cali, 2025-02-12 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de la Direccion regional centro: Calle 34
construccion/ # 17b - 23,Valle del Cauca/CC
Ambiente 301

NoOos~ODDPE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Trabajar en las guias de aprendizaje

Revisar las actividades y los disefios curriculares a impartir

Revisar la programacion del primer trimestre

Evaluar la posibilidad de concertacion de nuevos cursos de formacion.
Revisar programacion de atencién a grupos pendientes del trimestre anterior
Gestidn y contacto de atencién de ubicaciones para cursos técnicos
Determinacién de puntos de atencion y planificacién de agendas de atencion

OBJETIVOS

. Desarrollar y actualizar las guias de aprendizaje, asegurando que cumplan con

los estandares pedagogicos y metodologicos requeridos para la formacion.
Revisar y ajustar las actividades y disefios curriculares de los programas de
formacion, garantizando su alineacion con los objetivos educativos y las
necesidades del sector.

Planificar la programaciéon académica del primer trimestre, asegurando la
correcta distribucion de los cursos, horarios y recursos pedagogicos.

Evaluar la viabilidad de concertar nuevos cursos de formacion, identificando
oportunidades y necesidades en diferentes comunidades o sectores
estratégicos.

Revisar y organizar la programacion de atencion a los grupos pendientes del
trimestre anterior, asegurando la continuidad del proceso formativo y la
culminacién de compromisos adquiridos.

Gestionar y establecer contactos con diferentes ubicaciones para la realizacion
de cursos técnicos, verificando la disponibilidad de infraestructura y
condiciones adecuadas para la formacion.
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7. Determinar los puntos de atencion y planificar agendas de visitas y
seguimiento, optimizando los recursos y asegurando una cobertura eficiente
en la atencién a los aprendices y beneficiarios de los programas de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Bajo la orientacion de la Coordinadora de Formacion Complementaria, Suzann Avila,
se llevaron a cabo diversas actividades estratégicas orientadas a cumplir con los
objetivos y necesidades especificas de cada programa de formacion. Con el propésito
de garantizar una planificacion eficiente y alineada con los lineamientos institucionales
del SENA, se establecié un plan de trabajo que permitié abordar tareas prioritarias,
optimizando los recursos disponibles y fortaleciendo la calidad formativa.

Como parte de las acciones ejecutadas, se realizo la revision y actualizacion de las
guias de aprendizaje, asegurando su alineacion con los estandares pedagdégicos y
metodoldgicos establecidos por el SENA. Este proceso permitio evaluar la pertinencia
de los contenidos, la coherencia en la secuencia didactica y la aplicabilidad de los
recursos formativos, con el fin de mejorar la experiencia de aprendizaje en todas las
comunidades atendidas en los programas de formacion complementaria.

Adicionalmente, se llevé a cabo una evaluacion detallada de los disefios curriculares,
verificando la correspondencia entre las actividades programadas y los objetivos de
formacion, asi como su impacto en el desarrollo de competencias técnicas y
transversales de los aprendices. Este analisis incluyo la identificacion de
oportunidades de mejora en la estructura curricular y la actualizacién de estrategias
metodoldgicas para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Otro aspecto clave de la jornada fue la revision y planificacion de la programacién
académica del primer trimestre, estableciendo la distribucion de horarios, recursos y
estrategias metodologicas necesarias para garantizar una ejecucion eficiente de los
cursos. En este sentido, se evalud la posibilidad de concertar nuevos cursos de
formacion y programas de operarios, considerando las demandas del sector
productivo y las necesidades identificadas en las comunidades beneficiarias de los
programas de formacion complementaria del SENA en las distintas regiones.

Asimismo, se reviso la programacién de atencién a los grupos pendientes del trimestre
anterior, con el propdésito de garantizar la continuidad de los procesos de formacion y
la efectiva culminacion de los cursos complementarios y de media articulada en
desarrollo. En complemento a esta actividad, se avanz6 en la gestion y contacto de
ubicaciones para cursos técnicos, determinando la viabilidad de diferentes espacios
y su adecuacion a las condiciones formativas requeridas para el desarrollo 6ptimo de
la formacion.
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Finalmente, se inicidé la determinacion de puntos de atencion y planificacion de
agendas de visitas y seguimiento, con el objetivo de estructurar un cronograma que
permita una atencidon eficiente a los aprendices y comunidades vinculadas al
programa de formacién complementaria.

A pesar del avance significativo en el cumplimiento de los objetivos planteados, al
cierre de la jornada aun quedaron algunas tareas pendientes, como la finalizacion de
ajustes curriculares y la preparacibn de materiales complementarios. Estas
actividades han sido priorizadas y seran abordadas en la siguiente sesion de trabajo,
reafirmando el compromiso de asegurar una ejecucion integral y efectiva del proceso
formativo.

CONCLUSIONES

Se supervisaron las tareas segun las necesidades de cada programa de formacién.
Aunque quedaron pendientes para el dia siguiente, se lograron avances significativos
en el desarrollo curricular, sentando las bases para la continuidad y mejora del
proceso educativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Luis Giraldo Formacioén ; ﬁ/

Complementaria

Ivan Recalde Formacion
Complementaria

Roberto Esquivel Formacion
Complementaria ;}Mg

Dario Bohorquez Formacion / 7
Complementaria Zw 5,%&4 /
Luis Gonzélez Formacion

Complementaria
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Juan Candamil

Formacion
Complementaria

Héctor Uribe

Educacion
Administrativa

Cesar Palomino

Formacion
complementaria

Francisco Giraldo

Formacion
complementaria

Victor Ossa

Formacion
complementaria

Martha Chaux

Formacion
Complementaria

Victoria Saldarriaga

Formacion
Complementaria

Alexander Mena

Formacion
Complementaria

Pablo Granados

Formacion
Complementaria

Alexander Quifionez

Formacion
Complementaria

7
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FOTOGRAFIAS
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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